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Einjähriges Praktikum 
Merkblatt für Schülerinnen und Schüler der IMS 
 
 
1. Stellensuche 
– Eigene Initiative 

– Liste in Teams «Praxisjahr IMS» 
– Job-Plattformen 

 – eigenes Netzwerk (Familie, Bekannte) 
 
– Schule 

– Umfrage bei Praktikumsfirmen  
– Liste in Teams «Praxisjahr IMS», welche laufend aktualisiert wird 
– Kontakttag im August 
 

– Frühzeitig beginnen und die Geduld nicht verlieren! 
– Sauber verfasstes Bewerbungsdossier (CV, Praktikumsbericht, Bewerbungsbrief) 
 
2. Vertrag 
– Es muss der offizielle Vertrag der Schule verwendet werden (siehe Website). 
– Dauer: 12 Monate inkl. ordentliche Ferien (Beginn i.d. Regel im August) 
– Lohn: Üblich sind CHF 1’200.– bis 1’500.– pro Monat 
– Der Vertrag muss in vierfacher Ausführung der Schulleitung zur Genehmigung  
 vorgelegt werden. 
 
4. Weisungen zur betrieblichen Praxis der Kantonsschule Baden 
– Unterlagen (auf der Website als PDF-Dokument zum Downloaden) 

– Information für Arbeitgeber 
– Merkblatt für Schülerinnen und Schüler 
– Informationen zur IPA (IT School BBB) 

 
5. Verlauf der Praxis / IPA 
– Betreuung durch die Schule: Wird in der Regel von einer Fachlehrperson der  
 Kanti Baden übernommen. 
– Betreuung im Betrieb: verantwortliche Fachperson 
– Individuelle praktische Arbeit (IPA): gemäss separaten Weisungen zur IPA   
– Prüfungstermin: in der Regel zwischen Februar und Mai 
 
 
Stand Juni 2024 
 
Ursula Nohl, Prorektorin, Leiterin der Informatikmittelschule 
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